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शहरी विकास मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 5 अक्तूबर , 2016 
सा . का . नि . 952( अ). राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , शहरी 
विकास मंत्रालय ( सहायक पुस्तकालय और सूचना अधिकारी ) भर्ती नियम - 2010 में आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात्: 
1 . 

संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. –(1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी विकास मंत्रालय (सहायक पुस्तकालय और सूचना 
अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन) नियम, 2016 है: 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
शहरी विकास मंत्रालय (सहायक पुस्तकालय और सूचना अधिकारी ) भर्ती नियम, 2010 में : 
( क ) नियम 2 में , वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन / वेतनमान शब्दों के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा : 

" वेतन मैट्रिक्स में स्तर " 


( ख ) 


अनुसूची के स्तम्भ संख्या 4 के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 

वेतन मैट्रिक्स में लेवल 

4 
स्तर 7 


( ग) अनुसूची के कॉलम सं. 12 के लिए निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा : 
( क )( ii ) “ वेतन मैट्रिक्स में स्तर 6 में पदों में नियमित आधार पर उसमें नियुक्ति के पश्चात ग्रेड में की गई पांच वर्ष की सेवा 

अथवा मूल संवर्ग/विभाग में इसके समतुल्य; और 
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( घ ) नोट में अनुसूची के कॉलम सं . 12 के लिए प्रतिनियुक्ति के आधार पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए नियमित आधार पर की गयी वह 

सेवा जो अधिकारी द्वारा 01. 01. 2016 ( वह तारीख जिससे सातवें केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिशों पर आधारित वेतन संरचना 
विस्तारित की गयी है) से पहले की गयी है, आयोग की सिफारिशों के आधार पर विस्तारित तत्समान वेतन मैट्रिक्स में स्तर में की 
गयी सेवा समझी जाएगी सिवाय इसके की जहां एक से अधिक पूर्व संशोधित वेतनमान को एक समान ग्रेड वेतन के साथ एक ग्रेड में 
समामेलित किया गया है और जहां यह फायदा केवल उन पद ( पदों) के लिए विस्तारित किया जाएगा जिसके लिए वह वेतन 
मैट्रिक्स में स्तर बिना किसी उन्नयन के सामान्य प्रतिस्थापित वेतन मैट्रिक्स में स्तर है । 


[ फा . सं. ए-12018/ 1/ 2009- प्रशासन -I] 


धर्मेन्द्र, संयुक्त सचिव 


टिप्पणी : मुख्य नियम सा . का . नि . 1014( अ), दिनांक 22 दिसम्बर, 2010 के तहत प्रकाशित किए गए थे। 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 5th October, 2016 
___ G. S . R. 952 ( E). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further to amend the Ministry of Urban Development (Assistant Library and 
Information Officer ) Recruitment Rules, 2010 namely : 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Urban Development ( Assistant 

Library and Information Officer) Recruitment (Amendment) Rules, 2016 : 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Ministry of Urban Development (Assistant Library and Information Officer) Recruitment Rules , 2010 : 
( A) In Rule 2, For word Pay Band and Grade Pay/ Pay Scale, following shall be substituted : 

“ Level inthe Pay Matrix " 
( B ) For Column No . 4 of the Schedule, following shall be substituted, namely : 


LEVEL in the PAY MATRIX 


LEVEL 7 


( C ) 


For Column No. 12 of the Schedule, the following shall be substituted : 
( a)(ii ) Five years serviceinthe grade rendered after appointed thereto on a regular basis in posts in " LEVEL 6 

in the Pay Matrix ” or equivalent in the parent cadre/department; and 
( D ) For Column No. 12 of the Schedule in NOTE : For the purpose of appointment on deputation basis , the service 
rendered on a regular basis by an officer prior to 1. 1.2016 (date from which the revised pay structure based on the 
7th CPC recommendation has been extended ) shall be deemed to be service rendered in the corresponding Level in Pay 
Matrix extended based on the recommendations of the pay commission except where there has been merger of more than 
one pre -revised Grade Pay into one Level in Pay Matrix , and where this benefit will extend only for the post (s) for which 
that Level in Pay Matrix is the normal replacement without any upgradation . 

[ F. No . A - 12018/ 1/ 2009- Admn.I ] 

___ DHARMENDRA, Jt . Secy . 
Note : The principal rules were published vide number G .S . R . 1014 (E ), dated 22nd December, 2010 . 
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